Требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности учителя.
ПРИ ПРИСВОЕНИИ II КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
Педагогические работники, претендующие на II квалификационную категорию должны:
• иметь высшее профессиональное образование

• стаж работы в должности, по которой они желают пройти аттестацию, не менее 1 года

• отвечать требованиям раздела тарифно-квалификационных характеристик «Должен знать».

• Учитель II квалификационной категории должен знать:

• Конституцию и законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребёнка;

• основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;

• педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

• методику преподавания предмета и воспитательной работы;

• программы и учебники;

• требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

• средства обучения и их дидактические возможности;

• основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

• основы права, научной организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

 

Уровень профессиональной компетентности педагогических работников для присвоения II квалификационной категории подтверждается показателями:
• квалификация – знаниями и умениями, превышающими требования стандартов педагогического или другого профессионального образования, в области основ теории педагогики, психологии и возрастной физиологии; содержания базового компонента преподаваемого предмета; методик обучения и воспитания;

• профессионализм – умением создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе, применять в практической деятельности широкий набор методов, приёмов и средств обучения (воспитания), обеспечивающих вариативность образовательного процесса; элементарные методы и средства педагогической диагностики; основные формы дифференциации контингента обучающихся; основные методы формирования и развития познавательной  и коммуникативной культуры обучающихся;

• продуктивность – практикой работы, способствующей сохранению контингента обучающихся, с которым непосредственно взаимодействует педагог; обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов и рассматриваемого как высокий в данном образовательном учреждении.

 

 

ПРИ ПРИСВОЕНИИ I КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
 
Педагогические работники, претендующие на I квалификационную категорию должны:
• иметь высшее профессиональное образование

• стаж работы в должности, по которой они желают пройти аттестацию, не менее 1 года

• отвечать требованиям раздела тарифно-квалификационных характеристик «Должен знать».

• Учитель I квалификационной категории должен знать:

• Конституцию и законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребёнка;

• основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;

• педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

• методику преподавания предмета и воспитательной работы;

• программы и учебники;

• требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

• средства обучения и их дидактические возможности;

• основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

• основы права, научной организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

 
Уровень профессиональной компетентности педагогических работников для присвоения I квалификационной категории подтверждается показателями:
• квалификация – знаниями и умениями, превышающими требования стандартов педагогического или другого профессионального образования, в области технологий индивидуализации образовательного процесса, современных методов психолого-педагогической деятельности; владением в совершенстве базовым компонентом содержания преподаваемого предмета, знаниями по смежным дисциплинам; уровнем теоретических знаний, позволяющих педагогу вести преподавание на различных уровнях;

• профессионализм – умением учитывать психологические особенности обучающихся при отборе содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса; способностью решать педагогические задачи с различными по уровню развития, склонностей, интересов и состояния здоровья категориями обучающихся, в том числе путём применения профильных и разноуровневых программ; применением в практической деятельности современных педагогических технологий, элементов технологий педагогики развития личности, методик анализа учебно-методической работы по предмету;

• продуктивность – обеспечением уровня подготовки обучающихся, являющегося высоким по профилю в муниципальной системе образования (районе, городе).

 

 

 

 

ПРИ ПРИСВОЕНИИ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
 
Педагогические работники, претендующие на высшую квалификационную категорию должны:
• иметь высшее профессиональное образование

• стаж работы в должности, по которой они желают пройти аттестацию, не менее 1 года

• отвечать требованиям раздела тарифно-квалификационных характеристик «Должен знать».

• Учитель высшей квалификационной категории должен знать:

• Конституцию и законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребёнка;

• основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;

• педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

• методику преподавания предмета и воспитательной работы;

• программы и учебники;

• требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

• средства обучения и их дидактические возможности;

• основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

• основы права, научной организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

 

Уровень профессиональной компетентности педагогических работников для присвоения высшей квалификационной категории подтверждается показателями:
• квалификация – освоением новейших достижений педагогической науки и практики, профильной области знаний; творческим решением практических задач;

• профессионализм – умением осуществлять оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания или(и) самостоятельно разрабатывать, апробировать и успешно применять педагогические технологии или их элементы, которые могут быть рекомендованы к распространению; созданием условий для реализации креативных (творческих) возможностей обучающимися; применением в практической деятельности исследовательских и опытно-экспериментальных методов обучения и воспитания, методик управлений и прогнозирования педагогического процесса, приёмов планирования и организации самообразования обучающихся;

• продуктивность – обеспечением уровня подготовки обучающихся, являющегося высоким по профилю в системе образования субъекта Российской Федерации, федерального ведомственного органа управления образованием.

