ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации педагогических и руководящих работников учреждений (организаций) образования Оренбургской области.

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии со статьёй 28 Закона «Об образовании» и на основе «Типового положения об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования РФ», приказом МО РФ и ГК ВО РФ №463/1268 от 31.08.95г. и № 622/1646 от 14.12.95 г., оно регламентирует проведение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Оренбургской области.

1.2. Целью аттестации является стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности и качества педагогического труда, развитие творческой инициативы, обеспечение социальной защищённости педагогов в новых социально-экономических условиях путём дифференцированной оплаты труда.

       Задачами аттестации являются: целенаправленное, непрерывное повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников; установление соответствия между качеством и оплатой труда; управление качеством образования для создания оптимальных условий развития личности.

1.3. Под квалификационной категорией понимается соответствующий нормативным критериям уровень квалификации, профессионализма и продуктивности (устойчивых результатов деятельности) педагогического и управленческого труда, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи определённой степени сложности.

      Нормативные критерии и степень сложности профессиональных педагогических и управленческих задач определяются на основе квалификационных характеристик и требований к квалификации педагогических и управленческих работников, утверждённых приказами МО РФ и ГК ВО РФ № 463/1268 от 31.08.95 и № 622/1646 от 14.12.95 г. Квалификационная категория педагогическим и руководящим работникам присваивается сроком на 5 лет.

1.4. Основными принципами аттестации являются: добровольность, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное и доброжелательное отношение к педагогическим и руководящим работникам.

1.5. Аттестация для вновь назначаемых на должность руководителей образовательных учреждений является обязательной в соответствии с Законом «Об образовании» ст.35 п.3 и решения коллегии Министерства образования РФ №6/1 от 13.03.96 «Об организации работы по профессиональному развитию управленческих кадров системы образования». По итогам аттестации педагогических работников получает сертификат на соответствие должности руководителя общеобразовательного учреждения.

1.6. Аттестацию проходят изъявившие желание получить квалификационную категорию, подтвердить или повысить имеющуюся категорию педагогические или ркководящие работники, квалификационные характеристики которых предусматривают наличие квалификационных категорий.

1.7. Педагогическим работникам учреждений образования, не изъявившим желание проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории, разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности).

1.8. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляют Главное управление образования администрации Оренбургской области и местные органы управления образованием. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ И ЕЁ СОСТАВ.

2.1. Задачами аттестационных комиссий любого уровня являются обобщение итогов деятельности педагогических и руководящих работников, обеспечение объективности экспертных оценок, соблюдение основных принципов аттестации, указанных в данном Положении.

2.2. Для проведения аттестации создаются следующие аттестационные комиссии: Главная аттестационная комиссия, районные (городские) аттестационные комиссии, аттестационные комиссии учреждений (организаций) образования. Форма и процедуры аттестации и деятельность аттестационных комиссий определяются Главным управлением образования в соответствии с данным Положением.

2.2.1. Главная аттестационная комиссия создаётся Главным управлением образования администрации области.

      В компетенцию Главной аттестационной комиссии входит:

-    разработка территориального положения об аттестации педагогических кадров Ии его последующая корректировка;

-   нормативно-правовое научно-методическое обеспечение аттестации педагогических и руководящих работников;

-   организация учёбы председателей районных (городских) комиссий по аттестации педагогических и руководящих работников;

-   изучение и обобщение опыта проведения аттестации в территориях области;

-   аттестация на высшую категорию педагогических и руководящих работников учреждений образования всех типов, на первую квалификационную категорию руководящих и педагогических работников учреждений образования, находящихся в непосредственном подчинении Главного управления образования, заведующих учебно-методических кабинетов районных (городских) РМК, ГМК, НМЦ.

2.2.2. Районные (городские) аттестационные комиссии создаются соответствующим органом управления образованием. В полномочия районной (городской) аттестационной комиссии входит принятие решения о соответствии педагогических и руководящих работников учреждений образования первой квалификационной категории.

2.2.3. Аттестационные комиссии учреждений (организаций) образования создаётся Советом (педагогическим Советом) учреждений (организаций) образования и утверждается приказом руководителя. В полномочия аттестационной комиссии образовательного учреждения входит принятие решения о соответствии педагогических работников второй квалификационной категории.

2.2.4. Для аттестации педагогических работников малокомплектных и малочисленных образовательных учреждений аттестационные комиссии создаются соответствующим органом управления образованием по подчинённости учреждений образования, как правило, на базе одного из образовательных учреждений. А при необходимости, исходя из сложившихся условий, аттестационные комиссии могут быть созданы непосредственно при районных (городских) отделах (управлениях) образования.

2.2.5. Персональный состав аттестационных комиссий, сроки полномочий и сроки проведения аттестации педагогических и руководящих работников определяются приказом руководителя соответствующего органа управления образованием или руководителем учреждения образования.

2.3. Аттестационные комиссии создаются в следующем составе:

- председатель аттестационной комиссии;

- секретарь аттестационной комиссии;

- члены комиссии.

     В состав комиссии включаются работники образовательных, научных, методических учреждений и представители профсоюзов. В её состав могут входить представители родительской общественности, а также организаций, предприятий, органов исполнительной власти и управления. При аттестационных комиссиях могут быть образованы подкомиссии и экспертные комиссии, группы по аттестации педагогических и руководящих работников по специальностям. Членами экспертных комиссий и групп могут быть педагогические и руководящие работники учреждений образования, научные работники ВУЗов, специалисты отделов (управлений) образования, методисты РМК, ГМК, НМЦ, имеющие соответствующую подготовку и квалификацию.

2.3.1. Члены аттестационных комиссий имеют право:

- запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

- привлекать к процедуре аттестации экспертов;

- проводить собеседования с аттестуемыми;

- участвовать в работе аттестационной комиссии в своё основное рабочее время;

- определять алгоритмы деятельности аттестационной комиссии, периодичность её заседаний, процедуру решения, форму протокола и другой документации, не регламентированной нормативными документами;

- выступать в качестве экспертов в пределах своей компетенции и при наличии соответствующей квалификации.

2.3.2. Члены аттестационной комиссии обязаны:

- обеспечить объективность принятия решения в пределах компетенции;

- содействовать максимальной объективности и достоверности экспертизы;

- защищать права аттестуемых;

- не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности.

2.3.3. Председатель аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью комиссий;

- руководит созданием подкомиссий и экспертных групп;

- проводит заседания комиссий;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии с аттестуемыми, в том числе назначает своего заместителя;

- определяет формы работы аттестационной комиссии с аттестуемыми.

2.4. Результаты аттестации педагогических работников определяются голосованием на итоговом заседании комиссии и оформляются в виде протокола.

     Решение считается действительным, если на итоговом заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 членов утверждённого состава комиссии, и оно было принято большинством голосов. При равенстве голосов аттестуемых работник признаётся соответствующим заявленной им квалификационной категории.

  По результатам проведённой аттестации комиссия выносит по каждому работнику одно их двух решений:

- соответствует заявленной квалификационной категории;

- не соответствует заявленной квалификационной категории.

Аттестационная комиссия вправе ставить вопрос перед вышестоящей аттестационной комиссией об аттестации педагогического или руководящего работника на более высокую квалификационную категорию.

В случае признания работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же квалификационную категорию по заявлению работника может производиться не ранее, чем через год.

    Результаты аттестации оформляются протоколом и заносятся в аттестационный лист, который составляется в двух экземплярах (форма аттестационного листа прилагается) и сообщаются аттестуемому под расписку сразу же после голосования. Один экземпляр аттестационного листа после завершения аттестации хранится в личном деле работника, другой выдаётся аттестуемому.

  Протокол и аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём, членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

2.5. Порядок организации и финансирования аттестации работников системы образования определяется приказом органа управления образованием соответствующего уровня.

2.5.1. Финансирование затрат, связанных с проведением аттестации работников системы образования, производится за счёт средств бюджета, предусмотренных в сметах учреждений районных (городских) органов управления образованием, других заинтересованных организаций и учреждений.

     В состав затрат включаются:

 - расходы на приобретение бланочной продукции, канцелярских принадлежностей;

 - расходы на оплату работы привлечённых экспертов;

 - расходы на оплату курсовой подготовки;

 - расходы на оплату экспертизы научно-методических разработок, авторских учебных программ, концепций и так далее;

 - расходы на материальное поощрение членов аттестационных комиссий.

2.5.2. Нормативы затрат на одного аттестуемого определяются путём умножения нормы часов, затраченных на экспертизу, на стоимость одного часа.

     Стоимость одного часа экспертизы устанавливается в соответствии с инструктивным письмом МО РФ № 87-М от 29.12.95. «О почасовой оплате труда в образовательных учреждениях»

	Примерные виды экспертизы
	Высшая
	Первая

	1. Анализ документации.
	1час
	-

	2. Наблюдение за профессиональной деятельностью.
	4 – 6 часов
	4 – 6 часов

	3. Анализ педагогических результатов проведения тестирования, контрольных работ, анкетирования.
	4 часа
	2 часа

	                      ИТОГО:
	9 -11 часов
	6 – 8 часов


 

2.5.3. Оплата труда экспертов производится на основании приказа начальника соответствующего органа управления образованием или руководителя учреждения образования. 

2.5.4. Экспертами при аттестации педагогических и руководящих работников:

•на высшую категорию могут быть лица, имеющие сертификат эксперта;

• на первую категорию могут быть лица, имеющие сертификат или высшую категорию по профилю работы аттестуемого;

• на вторую категорию могут быть лица, имеющие сертификат, или первую, или высшую категорию по профилю работы аттестуемого.

 

 

2.5.5. Количество часов, предусмотренных для экспертизы практической деятельности одного аттестуемого, при необходимости может быть увеличено приказом руководителя соответствующего органа управления образованием.

2.5.6. Количество экспертов, анализирующих деятельность одного аттестуемого, и сроки проведения экспертизы определяются соответствующей аттестационной комиссией.

2.5.7. В случае опротестования решения аттестационной комиссии в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров (в суде, комиссиях по трудовым спорам) повторная экспертиза проводится за счёт бюджетных ассигнований учреждений, районных (городских) органов управления образованием и других заинтересованных в аттестации учреждений и организаций по нормативам, установленным данным Положением.

2.5.8. За работниками образовательных учреждений, включёнными в состав аттестационных комиссий. На период их непосредственной деятельности в составе комиссии сохраняется заработная плата по основному месту работы.

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ.

3.1. Основанием для прохождения аттестации является личное заявление работника, поданное до 20 сентября текущего года, с указанием квалификационной категории по должности с соответствующим обоснованием.

3.2. Педагогические работники, претендующие на вторую, первую и высшую квалификационные категории, как правило, должны иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности, по которой они желают пройти аттестацию, не менее 1 года для второй квалификационной категории; не менее 2 лет – для первой квалификационной категории; 3 лет – для высшей квалификационной категории.

      Педагогический работник, не имеющий необходимого стажа работы и уровня образования, предусмотренных в квалификационных требованиях, может претендовать на любую квалификационную категорию и получить её при успешном прохождении аттестации.

    Руководители учреждений образования аттестуются Главной, районной (окружной, муниципальной), городской аттестационными комиссиями как руководители и как педагогические работники. Руководящие работники, как правило, имеющие сертификат на право занятия должности руководителя, могут претендовать на первую и высшую квалификационную категорию руководителей.

3.3. Аттестация проводится по двум равнозначным направлениям в любой последовательности.

3.3.1. Первое направление – обобщение итогов деятельности педагогических и руководящих работников осуществляется по выбору аттестуемого путём:

    - прохождения категорийных (аттестационных) курсов;

    - выполнение аттестационных заданий;

    - подготовка авторских учебных программ, учебно-методических материалов, педагогических технологий обучения;

    - обобщения самостоятельных исследований, научно-методического опыта своей работы.

    Подведение результатов деятельности педагогических и руководящих работников (экспертная оценка) может осуществляться в форме: собеседования, творческого отчёта, экспертизы или защиты учебно-методических материалов, научно-экспериментальных разработок, тестирования и других.

    При этом в соответствии с требованиями квалификационных характеристик устанавливается (определяется) знание педагогами преподаваемых предметов, методик преподавания и методик воспитательной работы, теории педагогики и педагогической психологии, уровень практических навыков и умений, а также учитывается оценка творческой деятельности педагогического работника районными (городскими), школьными методическими объединениями При аттестации руководящих работников учитывается знание основ теории управления, тенденций развития содержания образования, новых педагогических технологий, уровень управленческих навыков, знание нормативных документов, регулирующих работу учреждений образования.

Интеллектуальный продукт педагогических работников, представленный на первую и высшую категории, хранится и рекомендуется к использованию в регионе районными (городскими) и Главной аттестационной комиссиями.

3.3.2. Второе направление – экспертная оценка практической деятельности педагогических работников может осуществляться путём использования различных форм психолого-педагогической диагностики и изучения продуктивности профессиональной деятельности за последние два года.

   При этом обязательно предусматривается проведение контрольных работ, зачётов, тестирование, анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся. Учитывается оценка практической и творческой деятельности педагогического работника районными (школьными) методическими объединениями, наличие подготовленных учителем учащихся-призёров олимпиад школьников, участие в конкурсах педагогического мастерства и т.д.

     Экспертная оценка практической деятельности руководящих работников может осуществляться путём использования различных форм психолого-педагогической диагностики и изучения продуктивности профессиональной деятельности с учётом результатов работы образовательного учреждения за последние два года, его аттестации и аккредитации.

3.3.3. Педагогические и руководящие работники учреждений образования, вышедшие на аттестацию, в обязательном порядке, под роспись, до заседания соответствующей аттестационной комиссии должны быть ознакомлены  с результатами экспертизы по первому и второму направлению аттестации.

3.3.4. Аттестация проводится аттестационными комиссиями на основе обобщения итогов деятельности педагогических и руководящих работников (экспертной оценки по первому направлению аттестации) и оценки уровня квалификации, профессиональной компетентности, продуктивности и качества педагогической и управленческой деятельности (экспертной оценки по второму направлению аттестации).

3.4. Для подведения итогов аттестации необходимы следующие документы:

3.4.1. На каждого аттестуемого педагогического работника, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения в соответствующую аттестационную комиссию представляются следующие документы: экспертные заключения по первому и второму направлению аттестации, аттестационный лист в двух экземплярах, представление руководителя образовательного учреждения.

3.4.2. На каждого аттестуемого руководителя в соответствующую аттестационную комиссию представляется: представление руководителя органа управления образованием по подчинённости, экспертные заключения по первому и второму направлению, аттестационный лист в двух экземплярах.

  3.5. Педагогическим и руководящим работникам, которым по результатам аттестации присвоены квалификационные категории, руководителем органа управления образованием или руководителем образовательного учреждения делается соответствующая запись в трудовой книжке.

3.6. За педагогическими и руководящими работниками, вышедшими на аттестацию по собственному желанию до истечения срока установленной ранее квалификационной категории и не получившими положительного решения аттестационной комиссии, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока действия.

3.7.  Работнику, не подтвердившему в ходе аттестации имеющейся у него высшей или первой квалификационной категории, решением районной (городской) аттестационной комиссии квалификационная категория по окончании срока её действия понижается или снимается. В соответствии с решением районной (городской) аттестационной комиссии руководителем органа управления образованием издаётся приказ о присвоении или снятии квалификационной категории.

       Педагогический работник, не подтвердивший требования второй квалификационной категории, лишается категории по истечении срока её действия приказом руководителя образовательного учреждения. Оплата труда в этом  случае определяется в соответствии со стажем работы и образованием.

3.8. При переходе на новое место работы, в том числе в связи с переездом в другой регион, за педагогическими и руководящими работниками сохраняется присвоенная по прежнему месту работы квалификационная категория и устанавливается соответствующий ей уровень оплаты труда, применяемый в данном регионе, на срок, определённый территориальным (ведомственным) положением.

3.9. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических и руководящих работников во время:

 - длительной нетрудоспособности; 

 - отпуска по уходу за ребёнком;

 - длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом;

 - отпуска до одного года в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»;

 - избрания на выборные должности в профсоюзные органы.

По выходе на работу срок действия, имевшийся у них квалификационной категории, продлевается  соответствующей аттестационной комиссией по ходатайству администрации образовательного учреждения в индивидуальном порядке не более чем на два года.

  Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования или уходом на пенсию независимо от её вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся квалификационная категория до окончания срока её действия или (в случае истечения срока действия) продлевается не более чем на один год.

    В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее трёх лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста.

 3.10. Педагогическим работникам, награждённым Почётной грамотой ГУО, срок действия имеющейся квалификационной категории по заявлению работника продлевается на два года.

    Педагогические и руководящие работники, имеющие учёную степень доктора или кандидата наук, по профилю своей деятельности освобождаются от первого направления аттестации.

    Педагогическим и руководящим работникам, которым присвоено Почётное звание «Заслуженный учитель», может быть присвоена высшая квалификационная категория на основании представления районных (городских) органов управления образованием.

    Педагогическим работникам, награждённым государственными наградами за высокую результативность педагогической деятельности, в течение пяти лет после награждения может быть присвоена высшая квалификационная категория по представлению руководителей органов управления образованием.

     Педагогическим работникам, которые награждены значком «Отличник просвещения», грамотами МО РФ, имеющим высшую квалификационную, первую, вторую категории, срок их действия может быть продлён на 3 года.

      Педагогическим работникам,  подготовившим призёров областных олимпиад и других массовых мероприятий, учащихся по перечню, утверждённому Главной аттестационной комиссией, срок действия квалификационной категории продлевается на один год

      Педагогическим работникам, получившим звание «Учитель года Оренбуржья», решением Главной аттестационной комиссии присваивается высшая квалификационная категория. При наличии высшей категории срок её действия может быть продлён на два года.

      Педагогическим работникам – победителям районных (городских) конкурсов «Учитель года», присваивается первая квалификационная категория. При наличии первой категории срок её действия может быть продлён на 2 года.

3.10.1. Решение о присвоении и продлении срока действия квалификационных категорий принимается соответствующими аттестационными комиссиями. Оформляется приказом руководителя органа управления образованием.

3.11. Педагогическим работникам, преподающим два или более учебных предметов, предоставляется право выбора любой одной предметной области для аттестации, если при этом количество классов-комплектов и учебных часов у данных работников даёт возможность полноценной и объективной экспертизы результатов педагогической деятельности. Оплата осуществляется по полученной категории за всю педагогическую деятельность.

4. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ И РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, СВЯЗАННЫХ С АТТЕСТАЦИЕЙ.

4.1. Руководитель органа управления образованием или учреждения образования на основе решения аттестационной комиссии в течение месяца издаёт приказ о присвоении работникам квалификационных категорий и установлении уровней оплаты труда по соответствующим разрядам.

 Оплата труда работника в соответствии с присвоенной квалификационной категорией осуществляется с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения.

4.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией педагогических, руководящих работников, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

4.3. Внесение изменений, дополнений к настоящему Положению, делегирование полномочий Главной аттестационной комиссии нижестоящим  комиссиям и другие случаи, не предусмотренные настоящим Положением, определяются ежегодным приказом ГУО.

 

  

