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1. Воспитание подрастающего поколения – общая задача современной России.

     Никогда не устареют слова А. Макаренко «Дети – это наша старость. Правильное воспитание – это наша счастливая старость, плохое воспитание – это наше будущее горе, это наши слезы, это наша вина перед другими людьми, перед всей страной. Духовно – нравственное становление детей и молодежи, их жизненное самоопределение – важнейшая составляющая общественного развития.

    В настоящее время в стране складывается определенная система государственной деятельности в интересах детей:

· вступил в действие Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской федерации»;

· Указом президента Российской Федерации «Об основных направлениях государственной социальной политики по улучшению положения детей Российской Федерации» принят Национальный план действий в интересах детей;

· на основе ежегодного Государственного доклада о положении детей в стране принимаются меры по корректировке государственной деятельности, целевых программ министерств и ведомств;

· вступил в действие новый Семейный кодекс Российской Федерации; 

· Реализуется президентские программы «Дети России», «Молодежь России» и др.

   Важнейшим направлением реализации принципов государственной политики России в сфере образования явилась Программа развития воспитания в системе образования России. Прошедшие годы показали, насколько востребован этот документ в образовательных учреждениях. Повсеместно разрабатываются региональные программы развития воспитания с учетом этнокультурных факторов, обновления воспитательного процесса на основе отечественных традиций, народной педагогики, современных научных исследований, инновационного опыта. Все это позволяет обеспечить единство и разнообразие воспитательного пространства, взаимодействие государственного, общественного и семейного воспитания личности. Программа позволяет координировать деятельность различных уровней образования от дошкольного до высшего профессионального, способствуя при этом сохранению единого образовательного пространства. 

2. Информационно – аналитическая справка о школе.

  2.1.Информационная справка.

  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гавриловская средняя общеобразовательная школа» находится по адресу: 462119, Оренбургская область, Саракташский район, село Гавриловка, улица Школьная,23.

                                                    телефон  24-4-47

Юридический адрес образовательного учреждения: 462119, Оренбургская область, Саракташский район, село Гавриловка, улица Школьная,23. В 1901 году в селе была построена церковь и при ней церковно-приходская школа. В 1930 году школа стала начальной. В 1935 году из начальной школа преобразовалась в семилетнюю, а в 1967 – в среднюю.
Новое здание школы – типовое для сельской школы, построено в 1978 году. В школе имеется 11-ть учебных кабинетов (при 9-ти классах – комплектах), большой спортзал, два больших коридора для игр и отдыха, библиотека, компьютерный кабинет (с 6-тью компьютерами), помещения для оборудования к урокам химии и физики, мастерские столярные и слесарные, столовая. Есть спортивная и игровая площадки, пришкольный огородный участок.

Школа снабжена водопроводом, проведено газовое отопление, вследствие чего в помещении поддерживается нормальный для обучения и после урочных мероприятий  температурный режим.
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  2.1.Аналитическая справка о школе.

1. Численность учащихся  школы по годам.

	Учебный год
	Всего учащихся 

на 1 сентября
	Мальчиков  девочек

	2004– 2005
	                129
	72/57

	2005– 2006
	                117
	             66/51

	2006– 2007
	                103
	60/43

	2007 – 2008
	     98
	55/41


Число учащихся в течение 4 -х лет уменьшается из-за падения рождаемости, переезда семей в другую местность вследствие отсутствия предприятий в селе для работы родителей. 

2.2. Характеристика педагогического коллектива.

В школе работают учителя, которые в течение многих лет обеспечивают высокое качество знаний, высокий уровень воспитанности и развития учащихся. В коллективе нет текучести кадров.

Не навредить, сохранить психическое и физическое здоровье ребёнка в условиях инновационной работы, создать систему разных форм жизнедеятельности, внутренне  непротиворечивых, интересных и полезных для ребёнка – вот так работает коллектив школы. 

Всего педагогов в школе – 17

а) по уровню образования:

	Всего
	Всего
	%
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	
	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	Учителей
	17
	100
	3
	100
	15
	100
	13
	100

	С высшим/о
	13
	76,1
	2
	66,6
	13
	86,6
	13
	100

	с/спец
	4
	23,5
	1
	33,4
	2
	13,3
	-
	-

	Аттест.
	14
	82
	3
	100
	14
	93,3
	13
	100

	Высшая категория
	1
	5,8
	-
	-
	1
	6,6
	1
	7,7

	Первая
	11
	61
	3
	100
	11
	73,3
	10
	77,7

	Вторая
	2
	11,6
	-
	-
	2
	13,3
	2
	14,6


Обучается заочно: Лукашенко М.В. 1 курс ОГПУ Факультет «Педагогика и психология».

б) учителя по стажу работы: 

	1 – 3 года
	  4 – 10 лет
	 11 – 12 лет
	 12 – 30 лет
	 Свыше 30 лет

	            1
	          - 
	         2
	          12     
	           2


   в) учителя по квалификационным категориям:

	
	Всего
	До 40 лет
	41-50 лет
	51-65 лет
	Свыше 65 лет
	Средний возраст

	УЧИТЕЛЯ:
	
	
	
	
	
	

	а) высшая квалификационная категория
	1
	-
	1
	-
	-
	45

	из них имеют почетное звание
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	б) первая квалификационная категория
	11
	2
	5
	4
	-
	46

	из них имеют почетное звание
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в) вторая квалификационная категория
	2
	1
	1
	-
	-
	39

	из них имеют почетное звание
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	г) 7-11 разряда
	1
	-
	-
	
	-
	23


  В школу пришёл молодой специалист: Лукашенко М.В. Работа с молодым учителем проводится по таким направлениям:

· Учебная работа – администрация школы знакомит молодого учителя с режимом работы ОУ, традициями школы, как будут обеспечены учебниками, программами; взаимопосещение уроков.

· Методическая работа: собеседование по составлению тематического планирования, выбору темы по самообразованию, оказание помощи в подготовке уроков, анализе урока, консультации по ведению журнала, личных дел учащихся, по проверке тетрадей.

·  Работа с документами: изучение текущих нормативных документов, новой педагогической, методической литературы.

Все в школе располагает для педагогического творчества: обстановка уважения, доброты, человечности, интереса, поощрение всяческого успеха. Все учителя – не только коллеги, единомышленники, но и друзья.

Вся работа педагогического коллектива направлена на то, чтобы вырастить общительных, нравственно зрелых и развитых людей, способных найти своё место в жизни. Твёрдое убеждение учителей школы: «Тогда с удовольствием учатся, когда с удовольствием учат».

 
 Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим  единое целое всю систему работы школы, является хорошо организованная методическая работа. В школе сложилась система эффективного обучения педагогических кадров, которая отвечает следующим требованиям: 

· обучение ориентировано на актуальные проблемы практической деятельности;

· учителя понимают его цели и задачи;

· обучение проходит в активных формах, соединено с решением практических задач;

· в школе поддерживается стремление учителей к нововведениям.

  На базе школы работают  методические объединения:

·  классных руководителей (руководитель Столбоушкина О.А..),

· учителей начальных классов (руководитель Грекова В.В.)

                  ▪     учителей естественно-математического цикла (руководитель Долгушина Г.А.);

             ▪     гуманитарного цикла (руководитель Надршина В.Р.). 

    
В течение нескольких лет  школа работает над изучением и внедрением в учебно-воспитательный процесс элементов образовательных и воспитательных технологий, адаптированных к условиям сельской школы, а также учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, запросы и потребности учителей, результаты диагностирования рассматриваются  вопросы анализа и самоанализа уроков и воспитательных мероприятий в свете требований к современному уроку, психолого-педагогической проблемы обучения и воспитания в современных условиях.

 
В школе работают учителя, которые в течение многих лет обеспечивают высокое качество знаний, высокий уровень воспитанности и развития учащихся. Их опыт анализируется, обобщается, распространяется и внедряется в практику работы учителей школы.

Обобщается опыт учителя  высшей категории, участника Национального проекта «Образование», победителя гранта 100тысяч – Надршиной Венеры Расиховны.

г)Недельная учебная нагрузка учителей-предметников:
	
	2005– 2006 у.г.
	2006 – 2007 у.г.
	2007 – 2008 у.г.

	Больше ставки
	10
	12
	14 

	Имеют ставку (18 ч.)
	9
	7
	2

	Меньше  ставки
	-
	-
	1

	Имеют 0,5 ставки
	-
	-
	-

	Меньше 0,5 ставки
	-
	-
	-

	Больше 0,5ставки
	-
	-
	1



 д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:    Кадрами обеспечены.

     Вакансии: нет.

Анализ и самоанализ результатов деятельности педагогов показывает, что: 

· 80 % учителей   следят за санитарным состоянием кабинета;

· 70%учителей уделяют внимание оптимальному контролю и коррекции деятельности   учащимся;    

· 100 % учителей  создают продуктивную атмосферу на уроке;

· 90%учителей используют специальные способы организации работы активных  (пассивных) учащихся;

· 80% учителей формируют навыки здоровье сбережения, адекватного восприятию негативных жизненных проявлений.

  Показатели эффективности педагогической деятельности по реализации  содержания обучения являются результаты качества обучения учащихся.




  

                       2004-2005 гг                  2005-2006гг               2006-2007гг
Сведения о классных руководителях 
	Класс
	Количество учащихся
	Ф.И.О. педагога
	Возраст
	Стаж работы

	1 - й
	2
	Царёва Лариса Михайловна
	38
	20

	2 - й
	7
	
	
	

	3 - й
	5
	Грекова Валентина Васильевна
	52
	32

	4 – й
	5
	
	
	

	5 – й
	7
	Скондакова Лидия Викторовна
	31
	12

	6 –й
	10
	Столбоушкина Ольга Алексеевна
	37
	20

	7 – й
	16
	Ковш Вера Петровна
	44
	21

	8 - й
	10
	Долгушина Галина Александровна
	44
	21

	9 - й
	6
	Надршина Венера Расиховна
	45
	24

	10 – й
	11
	Тазетдинова Лариса Зинатовна
	44
	24

	11 – й
	17
	Леонова Тамара Григорьевна
	52
	29


Средний возраст классных руководителей –   43 года.   Среднее число лет педстажа – 20,5 л.

Квалификационный потенциал администрации школы.
	Администрация 
	2003-2004 у.г.
	2004-2005у.г.
	2005-2006у.г.
	2006-2007у.г.

	Директор школы 


	1 кв. категория
	1кв.категория
	1кв.категория
	1 кв.категория

	Зам. директора по УВР


	1 кв. категория


	1кв.категория
	1кв.категория
	1кв.категория

	Зам. директора по ВР
	1кв.категория
	1кв.категория
	1кв.категория
	2 кв.категория


Анализ состава педагогического коллектива по образованию и педагогическому стажу можно сделать вывод о достаточно высоком уровне.
2.3.Особенности управления школой.

 Административное управление школой осуществляет директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР. Основной функцией директора школы является направление и координация  усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, родительский комитет и социальную среду школы на создание в школе необходимых психолого-педагогических условий, чтобы воспитанник через разнообразные виды школьной деятельности, через многообразие социальных общностей (коллективов) смог освоить всё богатство человеческих отношений и осознать себя свободным в формах культурного поведения, добился признания и уважения окружающих, обрёл своё призвание и смысл жизни.
Структура деятельности директора школы во внешней среде.
	Защита
 интересов школы
	Создание и защита во внешней среде положительного имиджа, соответствующего действительному положению дел в школе. Участие в профессиональных конкурсах. Выдвижение педагогов школы для участия в социально-педагогических программах. 

	Представительство в различных общественных организациях, реклама школы
	Публикации в печати, участие в работе общественных и политических структурах власти, в смотрах и конкурсах. Подготовка специальных буклетов, печатных материалов, показывающих фактические достижения школы.

	Организация взаимодействия школы с различными системами социума
	Система дополнительного образования, курсы, семинары. Организация участия в образовательном процессе учреждений медицины, культуры и спорта. 

	Поиск дополнительных
ресурсов
	Вовлечение различных бизнес-структур, органов власти, предприятий,  организаций, частных лиц в различные образовательные программы.


   Заместители директора  по УВР и ВР реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую,  организационно-исполнительную,  контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Система общественного  управления школой.

В педагогическом коллективе сложился благоприятный нравственный психологический климат, что позволяет в целом решать воспитательные и 
учебно-методические задачи. Большим авторитетом пользуется коллектив школы среди населения, поэтому все инициативы и нововведения в школе понимаются и поддерживаются администрацией сельского совета.

Активную позицию в школе занимает профсоюзный комитет, который организует все мероприятия по защите прав работников, а также культурно-массовую работу. (Все члены коллектива являются членами профсоюзной организации работников образования).

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

Главными задачами педагогического совета являются: реализация государственной политике по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, использование на практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решения процедурных вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, определенный лицензией данного учреждения.

       Педагогический совет обсуждает планы работы образовательного учреждения, утверждает их; заслушивает информацию и отчеты работников учреждения, информации представителей общественных организаций и учреждений, взаимодействующих с данным по специфическим вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке состояния санитарно – гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровье обучающихся (воспитанников) и другие вопросы деятельности образовательного учреждения.


 Родительские комитеты создаются в целях содействия школе и семье в осуществлении основного среднего образования детей, обеспечение глубоких и прочных знаний у учащихся основ наук, воспитании у школьников высоких нравственных качеств, сознательного отношения к труду, ответственности, организованности и дисциплины, культуры поведения, в правом, эстетическом, физическом воспитании учащихся, охране их здоровья.

Родители оказывают всемерное содействие повышению авторитета учителя, помогают школе и семье в воспитании ответственного отношения к учебе, привитии навыков учебного труда, в организации содержательного досуга школьников.

В  целях  осуществления  самоуправления  школьников  и  развития  их  инициативы в школе выбирается Совет старшеклассников – исполнительный орган ученического самоуправления. 

  
В  соответствии  с  уставом  школы  Совет  старшеклассников взаимодействует с  педагогическим  советом  и  администрацией  школы. Руководство  деятельностью Совета  осуществляет  председатель, избираемый  из  числа старшеклассников.












   






       2.4. Экспертная и инновационная деятельность.
 Обновление содержание обучения происходит при освоении новых организационных форм обучения, образовательных технологий, формирование учебно–методических и дидактических комплексов. Формирование учебно–методического и дидактического комплекса обеспечило создание банка психолого-педагогических методик, формализованных и неформализованных заданий, позволяющих определить динамику интеллектуального развития детей и уровень усвоения ими образовательных программ.

       В школе реализуются педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода, позволяющие формировать и развивать способности обучающихся, которые являются необходимым условием их дальнейшей профессиональной деятельности.

	Традиционная технология ведения урока
	Классно – урочная система
	100 %

	Технология нетрадиционного урока
	· Интегрированный урок
	30 %

	
	· Урок с применением информационных технологий 
	50 %

	
	· Урок с межпредметными связями
	60 %

	
	· Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов 
	30 %

	
	· Технология индивидуализации обучения
	30 %

	
	· Элементы здоровьесберегающих технологий
	80 %

	Нетрадиционные учебные пособия
	· Использование рабочих тетрадей на печатной основе
	80 %

	Региональный компонент
	· Уроки с погружением в материал регионального компонента.
	90 %


      Обновление содержания образования и содержания обучения направлено на реализацию межпредметных связей, интеграцию предметов общеобразовательного цикла. 

Инновационная деятельность в школе представлена по следующим направлениям:

· Изучение новых предметов.

- информатика –  со 2 по 8классы – по 1 часу, в 9-11 классах – по 2 часа;

· Новые технологии в учебно-воспитательном процессе.

        - проблемное обучение;

        - технология проектного обучения на уроках иностранного языка;

        - тестовая технология на уроках истории и обществоведения;

        - использование ИКТ на уроках и во внеклассной работе;

        - здоровьесберегающие технологии;

        - использование игровых технологий ( деловых, ролевых, групповых  и др.                                      

          обучающих игр).   

· Изучение иностранного языка в начальной школе.

    - во 2-ом классе изучается немецкий язык  (Тазетдинова Л.З., учитель первой категории)

· Краеведение. 
·     - краеведение изучается  в 5,6 классах ( автор программы  
     (Учитель Надршина В.Р., высшая категория, руководитель МО),( автор программы Чибилев А, 2003, рекомендовано областным координационным советом по созданию региональных учебных пособий администрации Оренбургской области)

· Предпрофильная подготовка учащихся.

С целью подготовки учащихся к дальнейшему жизненному, профессиональному и социальному самоопределению в 9 классах введены предпрофильные курсы.

2.5.Оздоровительная инфраструктура и здоровьесберегающая деятельность школы.

Оздоровительная инфраструктура школы.

1. Спортивная площадка у школы с элементами тренажёрных спортивных сооружений;

2. Школьный стадион, где имеются волейбольная, футбольная площадка, разноуровневые турники, прыжковая яма и беговые дорожки.

3. Спортивно-оздоровительным оборудованием школа оснащена удовлетворительно.

3. Медицинское обследование детей проводится на базе Гавриловского ФАПа, Саракташской районной поликлиникой и Черно-Отрожской участковой больницей согласно договору.

      Проблему  здоровьесберегающего обучения  и  воспитания  решает  спортивно-двигательный  режим учащихся школы. Данный режим укрепляет состояние здоровья детей, повышает психическую активность, в том числе и познавательные способности, и в конечном итоге – работоспособность.

     На удлинённых переменах в качестве активного отдыха с целью снижения утомления, возникшего в результате учебной деятельности, со всеми учащимися проводятся подвижные игры. В хорошую погоду игры проводятся на свежем воздухе. Организаторы (дежурный учитель или учащиеся) стараются подобрать простые и ранее известные игры средней и малой интенсивности: «У медведя во бору», «Пустое место», «Сороконожка», «День и ночь», «Мяч среднему», «Прыжок за прыжком» …

Сохранению   высокой  работоспособности  на  уроке  помогает  правильная  регламентация  продолжительности  и  рациональное  чередование  различных  видов  деятельности.

   Игровые  технологии, педагогика  сотрудничества, технология  уровневой  дифференциации,  элементы  которых  учителя  широко  используют  на  своих  уроках, способствуют  сохранению  и  укреплению  здоровья  детей.

      Педагоги  школы  уделяют  внимание  проблеме  правильного выбора  объема  домашнего  задания,  т. к. домашняя  работа  учащихся – особый  вид  самостоятельной  работы, который  проходит  без  непосредственного  руководства  учителя,  поэтому он  особо  нуждается  в  создании  необходимых  условий  для  успешного  ее  выполнения  и  без  риска  для  здоровья  учащихся. 

Организация физкультурно-оздоровительной работы.

        В 2006-2007 учебном году уроки физической культуры (по 3 часа в каждом классе) проводят: 1-4 классов -  учителя начальных классов,

 5-11 классов – Глушков Юрий Витальевич.

Сельские школьники являются активными участниками школьных спортивных соревнований, дней здоровья, районных спортивных соревнований.

Здоровьесберегающая деятельность школы (%)

(участие детей в спортивно-оздоровительных мероприятиях школы).

	Форма деятельности
	Процент участия

	Школьные спортивные праздники и соревнования 
	98%

	Участие в районных спортивных соревнованиях
	24%

	Дни здоровья, спортивные игры
	100%

	Беседы о здоровье и здоровом образе жизни с учащимися 
	100%


 Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

             В рамках воспитательной системы школы разработаны мероприятия, ориентированные на формирование ценностей законопослушного поведения, здорового образа жизни, организации досуга школьников.

      Во внеурочной деятельности классные руководители уделяют много внимания пропаганде здорового образа жизни, проводят уроки здоровья, тематические беседы: «Чистота – залог здоровья», «Вредные привычки – наши или наши сестрички»,  «Хочешь быть здоровым – будь им!» и другие.       

      В течении учебного года проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия: осенняя эстафета, весенний кросс, соревнования по лыжам, легкой атлетике. 

Два раза в год проводятся дни здоровья.

Организация системы работы с педагогами и родителями.

        Вопросы формирования ценностей законопослушного поведения, здорового образа жизни, активной психологической защиты от употребления ПАВ обсуждаются на совещаниях при директоре: 

«Единство деятельности семьи, школы, сельской общественности по предупреждению правонарушений среди подростков»,

«Организация работы с детьми давиантного поведения», 

 «Причины отставания учащихся в учебе и пути их ликвидации», 

«Совместная деятельность педагогов и детского объединения по профилактике правонарушений среди подростков».

На заседаниях педагогического совета школы:

« Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для ее развития», 

«Взаимодействие семьи и школы как способ повышения эффективности учебно-воспитательного процесса».

На заседаниях методического объединения классных руководителей:

- круглый стол «Воспитание патриотизма. Формирование гражданской позиции на основе общечеловеческих ценностей»,

 - обмен опытом  по теме: «Методы и приемы работы с детьми группы риска».

         Классные руководители ведут учет учащихся, которые замечены в употреблении ПАВ (курения). Учителя школы проводят определенную работу с родителями по профилактике правонарушений среди подростков, употребления несовершеннолетними психоактивных веществ.

  Общешкольные родительские собрания:

                             «Подросток в мире вредных привычек»,

                             «Роль семьи в формировании правовой культуры»,

                             «Свободное время для души и с пользой».

   Организация совместной деятельности учащихся и родителей:

                             круглый стол «Подросток и закон»,

                             праздник  «Родители и мы – очень дружны».

  Большое внимание уделяется индивидуальной работе с родителями.

Выявлены семья, находящиеся в социально опасном положении. Она состоят на внутришкольном контроле. В эти семьи регулярно проводятся рейды. В школе имеются акты обследования материально-бытовых условий данной категории семей.

Медицинская профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.

     Задача школы: внедряя новые технологии обучения и воспитания, отслеживать их влияние на состояние здоровья учащихся, осуществлять мероприятия, направленные сохранение и укрепление здоровья детей, на формирование у них устойчивого стремления к здоровому образу жизни.

     В школе проводится медицинский мониторинг, основная задача которого – снижение острой и хронической заболеваемости учащихся. Для детей организуются выездные и стационарные медицинские осмотры. Два раза в год учащихся осматривает сельский фельдшер. Особое внимание уделяется детям из неблагополучных семей и семей риска.

    Медицинский мониторинг свидетельствует о достаточно стабильном состоянии здоровья большинства учащихся школы.

Статистические данные о состоянии здоровья учащихся. 

(1 – 11 классы)

	
	2004/05 уч.год
	2005/06
 уч. год
	2006/07уч.год

	% детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья
	37%
	46%
	32%

	% детей, имеющих хронические заболевания
	11%
	11%
	8%


Процент часто болеющих детей (1 – 11 кл.)        Распределение  учащихся по                 группам здоровья

	
	2004 -05 

уч. год
	2005 -06
уч. год
	2006 -07 

уч. год

	I группа
	2
	4
	2

	II группа
	107
	92
	87

	III группа
	7
	7
	7



Педагогами школы осваиваются здоровье сберегающие технологии, способствующие сохранению, укреплению здоровья учащихся, формированию осознанности здорового образа жизни. Техническое состояние школы удовлетворительное. Все учебные кабинеты школы полностью укомплектованы мебелью, промаркированной в соответствии с требованиями СанПиНа 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

     Классные руководители закрепили за учениками постоянное рабочее место с целью их материальной ответственности за сохранность мебели.

Администрация строго следит за световым, питьевым и тепловым режимом школы.

     Советом школы утверждена школьная форма для детей.

В настоящее время в школе обучается 96 учащийся:

   1 – ая ступень-19 учащихся  (2 класса-комплекта),

   2 -ая ступень -49 учащихся (5 классов-комплектов),

 3-я ступень- 28 учащихся (2 класса-комплекта).

    Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели.  Продолжительность урока – 45 минут.

       Учебный день в школе начинается в 9.00.      

      Вторая половина дня - индивидуальные консультации, работа объединений дополнительного образования, общешкольные творческие дела и дела классов.

         Обучение детей в первом классе проводится с соблюдением следующих требований:

· 5-дневная учебная неделя;

· организован облегченный день в середине учебной недели;

· проводится не более 4 уроков в день;

· продолжительность уроков – не более 35 мин;

· в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 мин;

· используется «ступенчатый» режим обучения в І полугодии;

· обучение ведется без домашних заданий и бального оценивания  знаний обучающихся;

· в середине февраля предоставляются дополнительные каникулы.

Время обеда для детей: 

                 1-8 классы - на большой перемене после третьего урока,

                9-11 классы  - на большой перемене после четвёртого урока.
2.6. Показатели качества образовательного процесса.
Учителя работают по программам, утверждённым и рекомендованным Министерством образования РФ. Организация обучения по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего(полного) общего образования в части обязательного минимума содержания образования, максимального объёма учебной нагрузки учащихся, полноты выполнения основных образовательных программ на всех ступенях обучения соответствует государственным нормативным требованиям. Школа работает по утверждённому педсоветом и согласованному с начальником РОО учебному плану.
Учебный план /полный/

Гавриловской средней общеобразовательной школы.

	Классы 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Федеральный компонент
	20
	22
	22
	23
	27
	29
	31
	34
	31
	25
	25

	Филология
	9
	11
	10
	10
	12
	11
	9
	9
	8
	7
	7

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	5
	3
	2
	1
	1

	Русская литература
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Иностранный язык
	
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	6
	7
	4
	4

	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	
	
	
	
	

	Алгебра 
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	
	

	Алгебра и начало анализа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	1
	1

	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	1

	Обществознание
	2
	2
	2
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	История
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	География
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Естествознание
	
	
	
	
	
	2
	4
	6
	6
	5
	6

	Биология
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Астрономия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	Искусство
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2


	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	Технология
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	1

	Технология
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Региональный компонент
	
	1
	1
	1
	3
	2
	2
	1
	3
	2
	2

	Предпрофильная  подготовка «Мой выбор»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Литературное краеведение
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ОБЖ
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1

	Минимальный объём нагрузки учащихся при 6-ти дневной учебной недели
	20
	23


	23
	23
	30
	31
	31
	34
	34
	27
	27

	Школьный компонент
	
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	1
	1
	9
	9

	Математика (геометрия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	   1

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   1

	Информатика
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	1

	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Литературное краеведение
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Математика (алгебра)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	«География Оренбургской области»
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Факультативный курс «Решение нестандартных задач по математике»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Математика и конструирование
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Элективные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Факультативный курс по русскому языку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Итого
	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36

	Максимальный объём учебной нагрузки при 6-ти дневной учебной недели
	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36

	Вакансии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Положительные результаты итоговых аттестаций за последних года

	Уровень образования
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний

	Начальный
	100
	83
	100
	90
	100
	89

	Основной
	100
	63
	100
	44
	100
	42,3

	Средний
	100
	44
	100
	33
	100
	35


Результаты контрольных срезов знаний, проведенных в ходе аккредитационного обследования
	Класс
	Предмет
	Результаты

	
	
	Всего писали
	2
	%
	3
	%
	4
	%
	5
	%
	Успеваемость %
	4-5

 %

	4
	Русский язык
	5
	1
	20
	-
	-
	4
	80
	-
	-
	80
	80

	4
	Математика
	4
	-
	-
	1
	25
	3
	75
	-
	-
	100
	75

	9
	Русский язык
	5
	-
	-
	3
	60
	1
	20
	1
	20
	100
	40

	9
	Алгебра
	5
	-
	-
	3
	60
	1
	20
	1
	20
	100
	40

	9
	Химия
	5
	-
	-
	3
	60
	1
	20
	1
	20
	100
	40

	9
	История
	5
	-
	-
	1
	20
	3
	60
	1
	20
	100
	80

	11
	Русский язык
	17
	-
	-
	6
	35,3
	7
	41,2
	4
	23,5
	100
	64,7

	11
	Алгебра
	17
	2
	11,18
	11
	64,4
	2
	11,8
	2
	11,8
	88,2
	23,5

	11
	История
	17
	3
	17,6
	10
	58,8
	4
	23,5
	-
	-
	82,4
	23,5

	11
	Немецкий язык
	17
	-
	-
	3
	17,6
	7
	41,2
	7
	41,2
	100
	82,4


Учащиеся в школе чувствуют себя комфортно, практически нет пропусков занятий по неуважительной причине.  Дети гордятся  своей школой.

Конфликтов с родителями не возникает.

Коллектив школы пользуется уважением на селе.

Учащиеся школы принимают участие в школьных и районных олимпиадах по предметам: русский язык, математика, география,  немецкий язык.

В 2003-2004 учебном году уч-ся 10 класса Долгушина Наталья заняла 2-е место в районной олимпиаде по немецкому языку. 
Продолжение образования выпускников школы.

	
	Учебный год

	
	2003 -2004 уч.год
	2004 - 2005 уч.год
	2005 - 2006 уч.год

	Всего окончили школу, из них:
	8
	5
	7

	Поступили в вузы
	2
	4
	5

	Поступили   в   техникумы   и колледжи
	3
	-
	1

	Поступили   в   педагогическое училище
	-
	-
	-

	Поступили в ПТУ
	3
	1
	-

	Не устроены
	-
	-
	-

	Поступили на курсы
	-
	-
	-

	Работают
	-
	-
	1

	Выехали
	-
	-
	-


2.7. СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

   Школа – центр воспитательного пространства  на селе. Одним из составляющих факторов, определяющих успешное решение поставленных перед школой задач, является наличие воспитательной системы. Воспитательная система школы – это форма интеграции воспитательных воздействий в целостный воспитательный процесс, в котором педагогические цели сориентированы с целями детей и где в конкретных социальных условиях обеспечивается реализация задач воспитания. 

   Морфологическая структура всей воспитательной системы школы построена следующим образом.

***  Система отношений – наличие школьного коллектива или, точнее, системы коллективов – ученического, педагогического и родительского. В совокупности этот разновозрастный общешкольный коллектив и составляет ядро воспитательной системы.

***  Единство целей: развитие личности ребенка, вопросы воспитания гуманности, сохранения здоровья и формирования здорового образа жизни, профилактики правонарушений, нравственного и патриотического воспитания.

***   Системообразующая деятельность. Основным видом деятельности, сопоставив интересы детей с возможностями педагогического коллектива, выбрана познавательная, творческая деятельность. При этом должное внимание уделяется трудовой, спортивной, художественной и некоторым другим видам деятельности.

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям:

1. КТД по обучающим ступеням и в разновозрастных отрядах.

2. Занятия в кружках по интересам и спортивных секциях. 

3. Участие в районных творческих мероприятиях.

Схема воспитательной системы школы выглядит следующим образом:







   Основным элементом воспитательной системы является УЧЕНИК, который в равной степени является как объектом, так и субьектом воспитания;  живой человек со своим жизненным опытом, со своей судьбой.

   Другими компонентами системы воспитания являются сферы жизнедеятельности, то есть то, где воспитывается ребенок – урок, перемена, классный час, общешкольные мероприятия, кружки, секции, улица; субъекты воспитания, то есть те, кто воспитывает – семья, педагогический коллектив, обслуживающий персонал школы, педагоги дополнительного образования, общественность по месту жительства; факторы воспитания, то есть то, что воспитывает – личность субъекта воспитания, отношение между субъектом и объектом воспитания, организация жизнедеятельности ребенка, содержание жизнедеятельности, в которую ребенок вовлекается.

   Важным условием эффективности воспитательного процесса является единство педагогического и родительского коллективов. Единство педагогического коллектива не исключает профессиональную свободу в использовании индивидуальных методов и приемов воспитания, если они не противоречат школьной системе воспитания.

  Взаимоотношения между педагогами и учениками не всегда строятся на основе доверия и сотрудничества. Администрации школы и классным руководителям приходится разрешать конфликтные ситуации в связи с нарушениями дисциплины учащихся, из-за неуспеваемости или пропусков уроков без уважительной причины.

  Отношения в ученическом коллективе между различными возрастными группами достаточно ровные, каждый классный коллектив существует в своей микросреде и общение происходит во внеурочное время как разновозрастные микрогруппы. В случае грубого отношения со стороны старших школьников, дети обращаются за помощью к классному руководителю, заместителю директора или к директору школы. 

        Таким образом, любая возникающая проблема решается своевременно, чтобы помочь учащимся в преодолении трудностей.

  Было проведено исследование удовлетворенности детей в отношениях с окружающими. 

	Класс
	одноклассники
	Др. школьники
	знакомые
	учителя
	Семья

	5 класс
	72 (
	60 (
	95 (
	88 (
	83 (

	6 класс
	57 (
	51 (
	94 (
	76 (
	72 (

	7 класс
	60%
	65%
	96%
	77%
	69%

	8 класс
	59 (
	64 (
	87 (
	59 (
	85 (

	9 класс
	54 (
	72 (
	72 (
	67 (
	70 (

	10 класс
	56%
	65%
	70%
	76%
	71%

	11 класс
	53%
	53%
	72%
	72%
	61%

	В целом
	58,7%
	61%
	83,7%
	74%
	73%


   Исходя из данной таблицы, можно сделать вывод, что наиболее высокий процент удовлетворенности детей своей семьей, в отношениях со знакомыми и учителями, то есть больше половины учеников строит свои отношения с педагогами на основе доверия и сотрудничества. Также видно, что нужно продумать вопросы для совершенствования воспитательной системы школы, в частности, в вопросах взаимоотношений с одноклассниками и другими школьниками.

    Процесс воспитания обусловлен тем, что контингент учащихся составляет различные по своим социально-психологическим особенностям группы, поэтому, он основан на создании эмоционального, положительного фона в процессе обучения.

 В целях создания единой школьной воспитывающей среды привлекать учащихся к:

  а) обсуждению и дополнению норм поведения;

  б) формировать негативное отношение к ассоциативным явлениям в школьной среде.

    Школа успешно решает вопросы дополнительного образования. Часы дополнительного образования используются на ведение кружков: 

· а) «Лоскуток» (начальные классы )

· б) «Лёгкая атлетика» ( ученики среднего звена );

· г) «Волейбольный» (учащиеся средних и старших классов);

· д) «ЮИД» (учащиеся средних классов)

При школе работают кружки от ЦВР: «Информашка», «Бисероплетение», «Художественное творчество».

Школа тесно взаимодействует с сельским Домом культуры, с правоохранительными органами. 

  Таким образом, социо–культурная среда, в которой находятся учащиеся школы, оказывает положительное влияние на организацию досуга детей, на их развитие творческих способностей. Вместе с тем, можно отметить недостатки в дополнительном образовании школы. Это отсутствие в образовательном учреждении внеклассной работы по предмету и недостаточно результативная спортивная работа с учениками школы.

                             Взаимодействие школы и семьи.
   В течение многих лет формировалась система вовлечения в образовательный процесс семьи и общественности. Планирование и подведение итогов взаимоотношений школы с семьей и общественностью проходит на общешкольной собрании. Педагогический коллектив школы уделяет должное внимание вопросам взаимодействия с семьей. Практически все классные руководители знают реальные условия в семьях своих учеников, что позволяет им строить свою работу на взаимном доверии. Повышению педагогической культуры родителей способствует тематика родительских собраний. Однако в последние годы стала угасать традиция совместного проведения классных и школьных праздников с приглашением родителей. Данные анкетирования свидетельствуют о том, что основная часть учащихся школы удовлетворена отношениями с родителями (73( школьников 5 – 11 классов).

  Немалое внимание уделяется школой вопросу организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. Ежегодно от 25 до 50 человек в летнее время посещают школьную оздоровительную площадку «Солнышко». Традиционно в летний период работают ученические бригады на пришкольном участке и на ремонте школы.  Вместе с тем, нужно отметить, что формы работы в каникулярное время недостаточно разнообразны и как следствие низкий охват детей сельхоз-работами в каникулярное время учащихся среднего и старшего звена.

 Исходя из выше изложенного выявлены противоречия между:

· социальным заказом общества на всесторонне-развитую, общественно-активную личность с высоким нравственным потенциалом и низким уровнем культуры учащихся;

· современными требованиями к возрастающей роли эколого - валеологического воспитания и недостаточной сформированностью у учащихся потребности в здоровом образе жизни.

        Приоритеты в развитии воспитания и дополнительного образования : 
· сохранение и развитие воспитательных функций школы;

· обеспечение гарантий сохранения и развития системы дополнительного образования детей;

· развитие культурно-образовательного пространства школы;

· укрепление здоровья участников образовательного процесса через совершенствование системы эколого-валеологического и нравственного воспитания.

1.8 Обеспечение условий безопасности

В школе созданы условия, обеспечивающие безопасное пребывание детей. 

За последние пять лет не было травматизма детей во время пребывания в школе и случаев пищевых отравлений в школьной столовой.

     В начале каждого  учебного года издается  приказ по школе о мерах по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в учреждении с назначением лиц, ответственных за организацию безопасных условий работы и учебы, приказ о противопожарной безопасности с назначением лиц, ответственных за эту работу.           

     Своевременно проводятся вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. 

     В школе имеются все необходимые журналы:

· Журнал регистрации вводного инструктажа по безопасности труда.

· Журнал регистрации инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.

· Журнал инструктажа учащихся по охране безопасности труда при организации общественно-полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

· Журнал учета выдачи инструкций по ОТ.

· Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

· Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися во время учебно-воспитательного процесса.

     В кабинетах физики, химии, мастерских, технологии, информатики, школьном столовой имеются инструкции по ОТ и ТБ, утвержденные директором школы и профсоюзным комитетом, а также в наличии полностью укомплектованные аптечки первой медицинской помощи (всего по школе – 5 штук).   На уроках химии, технологии, физкультуры, физики, информатики систематически проводятся инструктажи по ТБ, о чем делаются записи в классных журналах. На уроках ОБЖ, биологии, физкультуры, окружающего мира, классных часах  изучаются правила безопасного поведения детей, проводятся занятия по предупреждению детского травматизма. Перед экскурсиями, поездками учащихся издаются приказы и назначаются ответственные за жизнь и здоровье детей.     

Состояние окон, дверей,  электропроводки, станков в мастерских соответствует техническим нормам. 

На доступном месте имеется план эвакуации детей в случае возникновения пожара, стенд «Чтобы не было беды». Учителя и ученики  знают правила поведения на случай пожара.

Тренировочные эвакуационные занятия проводятся 2 раза в год.

1.9. РАБОТА ШКОЛЫ НАД РЕАЛИЗАЦИЕЙ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»

1. Работа школы с программно – целевым планированием.

2. Нестандартные приемы в учебной и воспитательной работе с детьми.

3. Оплата работы классным руководителям из расчета 71 рубль за каждого ученика.

4. Информатизация образовательного процесса:

· использование компьютера в оформительских целях;

· воспитательные технологии с применением ИКТ;

· применение Цоров на уроках;

· создание презентаций нестандартных уроков по всем предметам; 

· обучение учителей и учащихся школы пользованию ИКТ;

· выход школы в Интернет;

· создание школьного сайта в районной сети школ;

· прохождение78( педагогов на курсах повышения квалификации по ИКТ;

· аттестация не менее 2-х педагогов школы по предмету;

5. Повышение квалификации учителей через курсы повышения квалификации по предметам.

3.Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.
     Школа XXI века требует изменений, позволяющих учащимся адаптироваться к условиям быстро меняющегося мира, творчески реализовать себя в личной жизни и в будущей профессиональной деятельности. С позиции концепции модернизации содержания образования основной тенденцией изменения приоритетных целей школьного образования является постановка на первый план задач развития личности учащегося на основе его внутреннего потенциала и в соответствии с лучшими культурно-историческими и технологическими достижениями человечества. 

       Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. 

     «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия; способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны». (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года). 

     Сельская школа – это важный компонент российской системы образования, которая сохраняет значительные возможности влияния на социализацию выпускника сельской школы, а через него и на формирование всего сельского социума, новой системы социальных отношений на селе, учитывающих как современную социально-экономическую ситуацию в стране, так и потребности её духовного, экономического и социального развития.

     Судьба российского села и всей страны (в т.ч. и будущая продовольственная безопасность государства) в немалой степени будут зависеть от того, какое поколение селян сформируется в ближайшие десятилетия.

Анализ достижений школы, ее потенциала, с точки зрения развития, позволяют определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу можно отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди сельских образовательных учреждений района; 

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительная доля педагогов, стремящихся к самосовершенствованию;

· качественная начальная подготовка, позволяющая школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй ступени обучения школьников;

· интеграция основного и дополнительного образования;
· положительная динамика уровня удовлетворённости образовательными услугами у учащихся и родителей;

· истоки, наследие, традиции школы в обучении и воспитании детей в течение пяти десятилетий; 

· опыт школы в области отбора содержания и реализации современного образования, агрообразования, производственной деятельности в условиях сельской  школы;

· финансово-хозяйственная производственная деятельность школы, позволяющая функционировать на более высоком уровне (улучшение материально-технической базы, пополнение  библиотечного фонда, обеспечение участия в конкурсах  и т.д.). 

Однако, наряду с перечисленными достижениями в деятельности образовательного учреждения имеются серьёзные нерешённые проблемы внутреннего и внешнего характера. 

Во-первых, работа педагогов ещё не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребёнка, на становление и проявление самобытности каждого ученика. Преобладающими на уроках и во внеурочной деятельности пока остаются фронтальные и групповые формы педагогического взаимодействия. Необходима организация предпрофильной подготовки учащихся.

Во-вторых, актуальной является проблема сохранения здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.

В-третьих, наблюдается сужение круга  общения школьников. Это происходит из-за сокращения контингента школьников, уменьшения численности жителей села, ухудшения финансово-материального положения семей, не позволяющего детям расширять коммуникативное пространство.

В-четвёртых, слабо развивается материально-техническая база школы. Ощущается нехватка художественных текстов, изучение которых предусматривается учебными программами, научно-популярной и справочной литературы. Недостаток оборудования и материалов испытывают педагоги и ученики при проведении практических занятий по физике, химии и технологии.

  
Традиционно характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей «всем миром», т.е. забота о развитии ребёнка лежит на плечах не только педагогов школы, родителей и родственников, но и сельского сообщества в целом. Ребёнок естественным образом связан со всеми односельчанами тысячами нитей, которые влияют на формирование мировоззрения, интеллектуальных, духовно-нравственных и физических качеств. Мы стараемся, учитывая данные обстоятельства, обогащать воспитательно-развивающий потенциал этих связей и отношений. Интеграция имеющихся культурно-образовательных ресурсов является благодатной средой для развития индивидуальности сельского ребёнка. 

 
К ресурсам нашей школы можно также отнести финансовые возможности школы, правовые и организационные механизмы, детей, учителей, семьи школьников, детский коллектив, сельский социум, природу края, МТБ школы, земли, традиции школы.

       Важным стимулом развития школы является Приоритетный национальный проект «Образование», направленный на поддержку программ развития образовательных учреждений. 

     Основные направления развития школы, ее ключевые цели и задачи определены в Концепции модернизации российского образования, Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации.

      К ним относятся достижения доступности образования для всех категорий населения, повышение качества общего образования и его социальной эффективности, изменение содержания общего образования, развитие системы предшкольного образования, организация предпрофильного обучения на основе индивидуальных запросов учащихся; интеграции общего и дополнительного образования, усиление воспитательной составляющей образовательного процесса,  повышение информационных компетенций работников школы, развитие современных методов обучения на базе информационных технологий, создание условий для повышения качества управления образовательным учреждением, сохранение здоровья участников образовательного процесса.

    Анализируя основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы, мы  видим  миссию школы в формировании гармонически развитой, социально - активной творческой личности. Школа призвана обеспечить необходимые и достаточные условия для актуализация у ребенка внутренней активности, направленной на развитие собственных физических и интеллектуальных способностей. Для успешной социализации выпускника в современной действительности. Осуществление вышеперечисленных задач возможно через  построение школы равных возможностей (адаптивной).обеспечивающей социализацию в современной действительности, 
Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные  дети и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно - развивающем обучении.

Необходимо:

- создать условия для сохранения психического и физического здоровья школьников;

- создать благоприятные условия развития для всех: одарённых, обычных, нуждающихся в коррекции, с учётом их различий, интересов, склонностей, способностей и потребностей;

- обеспечить самоопределение и самореализацию сельских  школьников;

- осуществить социальную поддержку (защиту) учащихся «трудной судьбы»;
- обеспечить социализацию в современной действительности.
  Исходя из этого, структура образовательного  учреждения функционирует в рамках трёх ступеней:

  I  ступень – начальная школа;

  II ступень – основная школа.

  III ступень – средняя (полная) школа.

    В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал, апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – совершенствование методов реализации личностно – ориентированного образования.

   Личностно – ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

  Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия  и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими факторами являются: 

( природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера;

(   особенности семьи и ее отношение к ребенку;

(   социальная среда, в которой живет и развивается человек;

( воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

    Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая регулирует личностно-ориентированную концепцию образования.

     Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:

	              Система личностно-ориентированного образования

	1
	Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка
	Психологическая служба (классные руководители)

	2


	Классно-урочные занятия
	Программа образования

	
	3занятия по выбору учащихся, факультативы, предпрофильные курсы
	

	
	Самообразование
	

	3

	Клубная (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания

	
	Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	4
	Трудовая деятельность учащихся
	Социальная 

служба

	
	Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


4. Цели и задачи программы развития школы.

Цель программы: Создание благоприятной воспитательной и образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию              

 школьников на основе интеграции усилий школы, семьи, сельского                      социума.
. 

Основные задачи программы:

· обеспечение прав ребёнка на получение качественного образования;

· поиск новых форм наполнения содержанием БУП, усиление роли учебных дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся 

· формирование у учащихся компетенций в области реализации возможностей средств ИКТ в учебной и будущей профессиональной деятельности, в том числе для спланированного продвижения  в получении образования;

· реализация преемственности в сфере образовательных подсистем, предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития, реализация предпрофильной подготовки;
· построение образовательной практики с учётом региональных, социокультурных тенденций, воспитание в духе уважения к своей школе, городу, краю, России;
· создание единого воспитательного пространства, направленного на формирование личности, способной к активной  продуктивной творческой деятельности в обществе, в том числе, в сельском социуме;
· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения, здоровьесберегающих условий и формирования у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

· развитие ресурсного обеспечения воспитательно-образовательного процесса;
· развитие ученического самоуправления, детских общественных организаций;
· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель – учитель - сельский социум»;

· совершенствование механизма управления образовательным процессом на основе использования автоматизированных баз и банка  данных научно-педагогической информации.

Принципы реализации программы:
· гуманизациия образования, предполагающая индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· информационная  компетентность участников образовательного процесса;

· демократизация управления школой и взаимоотношений учительского,  ученического коллективов и сельского социума;

· преемственность в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Управление программой.

Управление программой развития осуществляет Совет школы.
Сроки реализации программы:   2006 -2010 г.г. 
5. Реализация программы развития школы, сроки, объем финансирования
5.1  Построение образовательной практики с учётом региональных, социокультурных тенденций. (достижение современного качества образования).
Приоритетные направления
· Информатизация образовательного процесса.
· Организация личностно-ориентированного обучения.
· Совершенствование системы предшкольной подготовки.
·  Развитие системы дополнительного образования.
	№ п.п
	Основные 

мероприятия  программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Объём финансирования

	1
	Информатизация образовательного процесса.

- Формирование ИКТ- компетентности педагогов через:

· работу ШМО, самообразование, Интернет-курсы;

· организацию курсовой подготовки педагогов по программе Хронограф: Школа 2.5, Хронограф: Школа 3.0.(3 учителя).
- Формирование ИКТ- компетентности учащихся  через:

· введение базового курса информатики в начальных  классах по программе    «Информатика» Авт. Горячев А.В., 
· введение базового  курса по информатике 5-11 классы по программе 

  «Информатика и ИКТ» Авт. Семакин И. и др.,
· организацию элективных курсов по информатике в 9 классе (в рамках предпрофильной подготовки):

· внедрение ИКТ в проектную деятельность учащихся.

- Создание школьной локальной сети.

- Создание школьного сайта.

- Выход в Интернет.

- Материально-техническое обеспечение учебных кабинетов. 
	2006 -2010

2006-2008

2006-2007 уч. год

2006 -2007 уч. год

2006-2008

2007 год

2007 год
	Руководители ШМО

Отв. за информат. в школе

Зам. директора по УВР,

учитель информатики
Зам. директора по УВР

Директор   Отв. за информат. в школе

Директор

	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

Без финансирования



	2
	Организация личностно-ориентированного обучения.

- Мониторинг потребностей, интересов и способностей школьников;

- Организация предпрофильной подготовки в 9 классе;

- Повышение квалификации учителей начальных классов, учителей-предметников основной и средней(полной) школы, работающих по региональному компоненту;

- Введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

· модульной технологии;

· рейтинговой технологии;

· обучение на проблемно-поисковой основе;

·  информационных технологий;

· технологии проектной деятельности.

- Введение новой формы итоговой аттестации девятиклассников в виде единого муниципального экзамена (ЕМЭ);

- Презентация личностных достижений учащихся (портфолио достижений);
	2006-2007

уч.год

2006-2007

уч.год
2006-2010

2006-2010

2006-2007 уч. год

2006-2010


	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР
	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

	3
	Совершенствование системы предшкольной подготовки

- Создание образовательного комплекса «Школа – детский сад»;

- Курсовая подготовка воспитателей;

- Обеспечение учебно-методической литературой;

- Материально-техническое обеспечение;


	2007 -2008 г.г.

2008 год

2008 год
	Директор

Зам. директора по УВР

Заведующая   

Зам. директора 
	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования

	4
	Развитие системы

 дополнительного образования

- Участие в научно – практических конференциях, совещаниях – семинарах по актуальным вопросам развития дополнительного образования детей;

- Участие школьников в районных и областных творческих конкурсах;

- Создание и апробация программ по наиболее актуальным направлениям системы доп. образования детей;

- Организация работы школьного музея;


	2006-2010

2006-2010

2006, 2008, 2010 г.г.

2006-2010
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР
	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

Спонсорские средства


5.2.Совершенствование модели  воспитательной системы.

      Повышение роли социума в воспитательно-образовательном процессе.

Приоритетные направления

· Отработка модели  социокультурного центра села.

· Школа краеведения.

· Ученическое самоуправление.
	№ п.п
	Основные 

мероприятия  программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Объём финансирования

	1
	Отработка модели  

социокультурного центра села.

- Мониторинг потребностей, интересов и способностей школьников;

- Выявление культурно-образовательных ресурсов социальных партнёров;

- Составление положения о социокультурном комплексе;

- Создание координационного совета как коллегиального органа управления жизнедеятельностью социокультурного комплекса;

- Установление договорных отношений между школой и Гавриловским СДК, Гавриловской сельской библиотекой. 

- Создание творческой лаборатории учителей «Быть рядом и чуть впереди»  по разработке и апробации форм и способов организации индивидуально-ориентированного педагогического взаимодействия;

- Организация занятости детей во внеурочное время.  Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности;

- Социальная зашита прав несовершеннолетних и их семей;

- Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- Разработка и реализация проекта «Школьный огород».

- Разработка и реализация программы «Я  - гражданин»;

- Участие родителей в общешкольных мероприятиях, акциях социального характера;

- Работа по программе профориентации
	2006-2007 уч. Год
2006-2007 уч. год

2006-2007 уч. год

2006-2007 уч. год

2006-2010

2006-2010

2006-2010

2006-2010
2006-2010

2008-2010

2007-2010

2006-2010

2006-2010
	Зам. директора по УВР

Инспектор по охране прав детства

Директор

Директор

Директор

Зам.директора по ВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Инспектор по охране прав детства
Инспектор по охране прав детства
Отв.за пришк.участок

Зам.директора по ВР.

Зам.директора по ВР

Зам.директора по УВР
	В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования

Без финансирования

Без финансирования

Без финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования

Без финансирования
В рамках текущего финансирован
Без финансирования 

Без финансирования

В рамках текущего финансирования

	2.
	Школа краеведения.

- Создание школьного краеведческого музея ;

- Ввести преподавание предмета «Краеведение» в 5-6 классах;

- Организация занятий кружков;  экскурсий,  походов, экспедиций; работа в архивах;

- Участие в районной эколого-краеведческой конференции «Истоки»;
-  Участие в районном туристско-краеведческом слёте;
	2006-2008 уч. год

2006-2007 уч. год

2006-2010

2006 – 2010

2006-2010


	Учитель краеведения, истории
Зам. директора по УВР

Учитель краеведения

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР,
учитель физкультуры
	Спонсорские средства
В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования



	3.
	Ученическое самоуправление.

- Совершенствование ученического самоуправления содружества «Единство»;

- разработка и реализация программы «Я – гражданин России».
- участие учащихся во встречах  с представителями администрации, Законодательной власти района;

- участие в конкурсе моделей ученического самоуправления;

- разработка годового цикла дел, направленного на проявление и развитие творческих способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений.
	2006-2010

2006-2010
2006-2010

2006-2007 уч. год

2006-2007 уч. год
	Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по УВР
	В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования

Без финансирования
Без финансирования

Без финанситования



5.3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

Приоритетные направлени

· Укрепление материально-технической базы.

· Диагностика состояния здоровья.

· Создание здоровьесберегающих условий.
· Реализация задач сохранения здоровья через систему воспитательной работы школы.
· Обеспечение условий безопасности.

	№ п.п
	Основные 

мероприятия  программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Объём финансирования

	1.
	Укрепление материально-технической базы.

-  Обустройство школьной спортивной площадки
- Приобретение спортивного и туристского инвентаря;
	2006-2007 уч. год

2006-2010
	Директор
Директор
	Спонсорские средства

В рамках текущего финансирования

	2.
	Диагностика состояния здоровья.

- Мониторинг физического здоровья детей;
- Ведение паспорта здоровья для каждого учащегося школы;

- Углубленный медицинский осмотр учащихся и учителей;
	Сен., май 2006-2010

2006-2010

октябрь

2006-2010
	Учитель физкультуры

Зам. директора по ВР

Классные руководители
Директор
	В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования

Из средств соцстраха

	3.
	Создание здоровьесберегающих условий.

- Организация режима работы школы согласно нормам СанПина.

- Соответствие расписания санитарно-гигиеническим нормам.

- Внедрение системы мер по профилактике:

- нарушений осанки:
· поведение утренней зарядки под музыку с элементами хореокоррекции;
· коррекция размеров мебели;

· расстановка мебели в кабинетах согласно санитарно-гигиеническим требованиям;

- нарушения     зрения:

· проведения гимнастики для глаз на уроках;

· рациональная организация освещения в учебных помещениях;

· правильное использование ТСО, соответствие их гигиеническим нормам;

· контроль за гигиеной чтения 

школьников;

-органов дыхания:

· систематическое проветривание кабинетов;

· влажная уборка учебных помещений в течение дня;

· включение в физкультминутки упражнений на дыхание.

- Использование здоровьесберегающих  технологий: КСО, технологии модульного обучения, игровые  технологии;

дифференциация  учебного  процесса;

педагогика сотрудничества.
	2006-2010

2006-2010

2006-2010

2006-2010
	Директор

Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР,

Дежурный учитель, классные руководитель, работники Гавриловского ФАПа

Зам. директора по УВР
	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

	4.
	Реализация задач сохранения здоровья через систему воспитательной работы школы.

- Разработка и реализация программы «Здоровья».

- Валеологическое образование учащихся и родителей через систему классных часов и родительских собраний.

- Приобщение детей к нормам  здорового образа жизни через  спортивные  секции, спортивные игры, двигательный режим школы.

-  Проведение Дней здоровья, школьных соревнований, игры «Зарница», слётов, походов.
	2006-2007 

2006-2010

2006-2010

2006-2010
	Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР, учитель физкультуры

Зам. директора по ВР, учитель физкультуры


	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

Спонсорские средства

	5.
	Обеспечение условий безопасности.

-  Разработка и реализация комплексного плана «Безопасность образовательного процесса»:

-  установка сигнальной кнопки;

- монтаж системы противопожарной безопасности;

- покрытие огнеупорным составом чердачных помещений.
	2006-2007 уч. год

2008 год
2008 год

2009 год
	Директор

Директор
Директор

Директор
	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования




5.4. Развитие ресурсного обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

Приоритетные направления
· Укрепление кадрового потенциала.

· Создание единой информационно-образовательной среды школы.

· Укрепление материально-технической базы школы.
	№ п.п
	Основные 

мероприятия  программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Объём финансирования

	1.
	Укрепление кадрового потенциала.

- Укрепление кадрового потенциала системы образования школы.

- Совершенствование методической работы в школе.

-  Укрепление кадрового потенциала социокультурного пространства школы.

- Формирование ИКТ-_компетентности участников образовательного процесса в сельском  социуме; 
	2006-2010

2006-2010

2006-2010

2006-2010


	Директор

Зам. директора по УВР
Директор, Глава админ. Гавриловского с/с 

Директор, учитель информатики


	В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования

В рамках бюджета 
В рамках текущего финансирования



	2.
	Создание единой информационно-образовательной среды школы

- Приобретение цифровых  учебников и учебных материалов нового поколения.

- Организация подписки на периоди-ческую педагогическую печать.

- Создание информационного сайта школы.

 - Работа с электронной почтой.
- Подключение к сети Интернет.

- Расширение культурно-образователь-ного пространства развития детей по-средством организации дистанционного дополнительного образования на основе компьютерных технологий.
	2006-2010

2006-2010

2007-2008

2007 
2007
2006-2010

2007 год

2007-2010
	Зав. Библиотекой
Зав. библиотекой

Директор,
учитель информатики

Директор, учитель информатики
Зам. директора по УВР


	В рамках программы ИСО

В рамках текущего финансирования
В рамках текущего финансирования
В рамках программы ИСО
В рамках текущего финансирования



	3.
	Укрепление материально-технической базы школы.
- Переустройство лабораторий под санузлы
- Приобретение оборудования для образовательного процесса.

- Замена школьного забора.

- Дизайн школьного двора.
	2006-2007 

2006-2010

2007 год

2007 год
	Директор
Директор

Директор

Директор

Директор
	6отыс рублей
10 тыс рублей (спонсорские средства)

Спонсорские средства


5.5.Развитие внешних связей.   

	№ п.п
	Основные 

мероприятия  программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Объём финансирования

	1.
	Отработка модели «Образовательный и социокультурный комплекс на селе»

· Составление договоров с Гавриловским СДК об организации свободного времени учащихся, с Гавриловской сельской библиотекой о проведении совместных мероприятий со школой.

· Интеграция культурно-образова-тельных ресурсов социокультурного пространства школы.
	2006-2007 уч.год

2006-2010
	Директор

Зам. директора по ВР
	В рамках текущего финансирования



	2.
	Совершенствование работы со спонсорскими организациями по улучшению материальной базы школы.
	2006-2010
	Директор
	Без финансирования

	3.
	Формирование информационно-методического фонда разработок педагогов и социальных партнёров по воспитательной работе.
	2006-2010
	Зам. директора по ВР
	В рамках текущего финансирования



	4.
	Подготовка и выпуск методических рекомендаций по формированию опыта социального проектирования.
	2006-2010
	Зам. директора по ВР
	В рамках текущего финансирования



	5.
	Разработка механизма внешней оценки деятельности школы
	2007-2008 уч.год
	Руководители ШМО
	В рамках текущего финансирования


5.6. Совершенствование системы управления школой.

	№ п.п
	Основные 

мероприятия  программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Объём финансирования

	1.
	Создание и утверждение нормативно- правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы: 

· Концепция воспитательной работы в школе;

· Программа воспитательной работы;

· Программа информатизации;

· Программа «Здоровье»;

· Комплексная программа «Безопасность образовательного процесса»;


	2006-2007 уч. год
	Администрация 
	В рамках текущего финансирования



	2.
	Совершенствование информационного поля школы с ориентиром на родителей учащихся, выпускников, участников социокультурного комплекса.
	2006-2010
	Зам. директора по УВР, зам.директора по ВР
	

	3.
	Продолжить работу по созданию административного рабочего места, наполняя базы данных сведениями об учащихся и учителях школы, используя программное обеспечение для автоматизированного управления образовательным учреждением  1С: ХроноГраф школа 2.5 и ХроноГраф 3.0 Мастер
	2006-2007 
	Директор, зам.директора по УВР, учитель информатики
	По программе ИСО




6. Ожидаемые результаты реализации программы.

· Высокие учебные достижения детей, готовность и способность к продолжению образования. 

· Рост участия детей в достижениях  школы  по основным сферам деятельности.

· Стабильность показателей психического и физического здоровья учащихся.

· Способность  и готовность педагогов к инновационной деятельности.

· Личностные достижения руководителей, педагогов, учащихся,  высокий уровень ИКТ-компетентности участников образовательного процесса.

· Влияние школы  на сельский социум, партнёров, на развитие муниципальной системы образования.

· Рост участия родителей в делах школы  и их удовлетворённость  качеством образования.

· Эффективная и качественная система управления на всех уровнях организации образовательного и воспитательного  процесса.

· Информационно-методическая и техническая обеспеченность школы.

       7. Модель выпускника школы

1. Человек, сохраняющий интерес к познанию мира на протяжении всей жизни, постоянно занимающийся самообразованием.

2. Человек, владеющий способами осуществления познавательной, коммуникативной и преобразовательной деятельности.
3. Человек, в деятельности которого преобладают мотивы самосовершенствования. 

4. Человек, умеющий организовать свой труд на научной основе. 
5. Человек, проявляющий самостоятельность в ситуации выбора и умеющий нести ответственность за принятое решение;
6. Человек свободный, осознающий свои права и признающий права других людей с их убеждениями, вероисповеданиями. 

7. Человек с активной жизненной позицией, любящий свою Родину, уважающий  обычаи и традиции предков. 

8. Человек, который убежден, что высшие ценности человеческой жизни - это добро, красота, любовь к людям;

9. Человек, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий постоянную потребность в саморегуляции и физическом самосовершенствовании.

Основная школа, средняя (полная) школа.





Начальная школа





Урок. Непрерывный учебно-воспитательный процесс





Общеобразовательные классы





Предпрофильный класс с элективными курсами.





Изучение иностранного языка, углубленное изучение предмета (факультатив по математике).





Коррекционная работа, индивидуальная, групповая, фронтальная.





Усиленная общеобразовательная подготовка.








33 %











30 %








26 %





ДИРЕКТОР





Профком 





Педсовет 











Родительский комитет





Зам. директора           УВР





Зам. директора ВР





Воспитатель ГПД





Учителя старшего звена





Учителя нач. классов





Руководители МО





Учителя среднего звена





Классные руководители.





РОДИТЕЛИ





УЧАЩИЕСЯ





        ГДЕ?


     Сферы











УЧЕНИК





    СУБЪЕКТ ВОСПИТАНИЯ





жизнедеятельности





                ЧТО?





Факторы воспитания
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